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晋商银行 2019 年度财务等重大信息 

 

一、企业基本情况 

中文名称：晋商银行股份有限公司 

中文简称：晋商银行 

英文名称：JINSHANG BANK CO., LTD. 

法定代表人：阎俊生
1
 

报告期内前十大股东： 

序号 前十名股东名称 入股金额（元） 直接持股占比 

1 山西金融投资控股集团有限公司 715,109,200 12.25% 

2 华能资本服务有限公司 600,000,000 10.28% 

3 太原市财政局 466,142,486 7.98% 

4 长治市南烨实业集团有限公司 450,657,435 7.72% 

5 山西潞安矿业（集团）有限责任公司 359,091,687 6.15% 

6 山西国际电力集团有限公司 300,000,000 5.14% 

7 山西焦煤集团有限责任公司 291,339,054 4.99% 

8 长治市华晟源矿业有限公司 234,569,820 4.02% 

9 太原钢铁（集团）有限公司 200,000,000 3.43% 

10 山西晋城无烟煤矿业集团有限责任公司 200,000,000 3.43% 

 

注册地址：山西省太原市小店区长风街 59 号 

经营范围：吸收公众存款；发放短期、中期和长期贷款；

办理国内结算；办理票据承兑与贴现；发行金融债券；代理

发行、代理兑付、承销政府债券；买卖政府债券、金融债券;

                                                        
12020 年 1 月 8 日，阎俊生已辞任董事长及法定代表人职务，由王俊飚担任晋商银行党委书记、董事长。随

后我行将按照程序向山西市场监督管理局进行工商登记变更。 
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从事同业拆借;从事银行借记卡业务;提供信用证服务及担

保；代理收付款项及代理保险业务；提供保管箱服务；办理

地方财政信用周转使用资金的委托存、贷款业务；经国务院

银行业监督管理机构批准的其他业务。 

办公地址：山西省太原市小店区长风街 59 号 

邮编：030006 

网址：www.jshbank.com 

电子邮箱：jinshangbank@163.com 

简介： 

晋商银行股份有限公司经中国人民银行批准，于 1998

年 10 月 16 日以太原市商业银行股份有限公司的名称成立为

股份制商业银行，2008 年 12 月 30 日由中国银监会批准更名

为晋商银行股份有限公司，是一家总部设在山西太原的股份

制商业银行，于 2019 年 7月 18 日在香港联交所主板挂牌上

市。截止 2019 年末，晋商银行共设有分支机构 159 家，其

中太原市设有晋阳支行、并州支行、龙城支行、综改示范区

支行 4家直属支行，省内异地设有大同、朔州、吕梁、临汾、

运城、长治、忻州、晋中、晋城和阳泉 10 家异地分行。同

时，经中国银监会批准，发起设立了清徐晋商村镇银行股份

有限公司和晋商消费金融股份有限公司。 

挂牌以来，在山西省委、省政府的正确领导和监管部门

的指导帮助下，本行以支持山西地方经济发展为己任，有力

http://www.jshbank.com/
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地支持了山西重大项目建设、产业结构调整和实体经济发

展。按截至 2018 年 12 月 31 日的一级资本计算，晋商银行

在英国《银行家》公布的“全球银行 1000 强”榜单中排名

第 421 位，逐步成长为在全国城商行和全省金融同业中具有

一定影响力的股份制商业银行。 

二、主要财务状况（合并报表口径） 

（一）会计报表 

资产负债表 

                                                          单位：千元，人民币 

 2019 年 12 月 31 日 2018 年 12 月 31 日 

资产   

现金及存放中央银行款项 19,108,325 23,589,738 

存放同业及其他金融机构款项 1,303,659 792,312 

拆出资金 1,300,375 500,106 

买入返售金融资产 16,630,018 24,179,979 

发放贷款和垫款 111,712,557 98,118,139 

金融投资 92,912,639 76,764,649 

对联营公司投资 272,576 251,698 

物业及设备 1,464,655 746,626 

递延所得税资产 1,441,111 1,268,752 

其他资产 1,425,298 1,035,843 

资产合计 247,571,213 227,247,842 

负债   

向中央银行借款 870,731 590,000 

同业及其他金融机构存放款项 4,211,308 2,513,697 

拆入资金 1,911,455 100,000 

卖出回购金融资产款 12,201,162 8,680,430 

吸收存款 155,322,230 144,896,805 

应缴所得税 195,608 106,219 
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已发行债券 50,345,104 51,288,864 

其他负债 2,354,266 3,075,838 

负债合计 227,411,864 211,251,853 

股东权益   

股本 5,838,650 4,868,000 

资本公积 6,627,602 4,423,893 

盈余公积 3,467,020 3,186,830 

一般准备 2,788,427 2,788,427 

投资重估储备 -23,204 -17,935 

减值储备 18,320 17,215 

设定收益计划重估储备 -1,223 525 

未分配利润 1,419,577 702,937 

归属于本行股东总权益 20,135,169 15,969,892 

非控制性权益 24,180 26,097 

总权益 20,159,349 15,995,989 

负债和股东权益总计 247,571,213 227,247,842 

 

利润表 

                                                        单位：千元，人民币 

 

   2019 年  2018 年 

营业收入 5,088,941 4,752,789 

营业支出 (1,836,783) (1,750,818) 

资产减值损失 (1,665,481) (1,535,465) 

应占联营公司利润 20,878 33,216 

税前利润 1,607,555 1,499,722 

减：所得税费用 (125,107) (186,108) 

净利润 1,482,448 1,313,614 

 

现金流量表 

                                                        单位：千元，人民币 

  2019 年 2018 年 

 经营活动产生的现金流量净额  16,958,392 (20,425,178) 
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 投资活动使用的现金流量净额  (16,192,688) (3,196,395) 

 筹资活动产生的现金流量净额  (75,590) 23,870,742 

 汇率变动对现金及现金等价物的影响  2,305 (284) 

现金及现金等价物净 (减少) /增加额 692,419 248,885 

1 月 1 日现金及现金等价物余额 7,202,528 6,953,643 

12 月 31 日现金及现金等价物余额 7,894,947 7,202,528 

 

股东权益变动表 

                                                          单位：千元，人民币 

股东权益项目  2019年 1月 1日  本期增加   本期减少  2019 年 12 月 31 日 

股本  4,868,000  970,650    5,838,650  

资本公积  4,423,893  2,203,709    6,627,602  

盈余公积  3,186,830  280,190    3,467,020  

一般准备  2,788,427      2,788,427  

投资重估储备 (17,935)   (5,269) (23,204) 

减值储备 17,215  1,105    18,320  

设定收益计划重估储备 525    (1,748) (1,223) 

未分配利润  702,937  1,483,630  (766,990) 1,419,577  

小   计 15,969,892  4,939,284  (774,007) 20,135,169  

少数股东权益  26,097  0  (1,917) 24,180  

股东权益合计   15,995,989  4,939,284  (775,924) 20,159,349  

（二）主要财务指标 

 2019年12月31日 

盈利能力指标(%)  

平均资产回报率 0.62 

平均权益回报率 8.20 

净利差 1.68 

净利息收益率 1.61 

手续费及佣金净收入占营业收入 12.28 

成本收入比率 34.79 

 

 2019年12月31日 

资产质量指标(%)  

不良贷款率 1.86 

拨备覆盖率 199.92 

拨贷比 3.71 
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 2019年12月31日 

资本充足率指标(%)  

核心一级资本充足率 11.47 

一级资本充足率 11.47 

资本充足率 13.60 

总权益对总资产比率 8.14 

其他指标(%)  

存贷比 75.49 

流动性覆盖率 252.85 

流动性比率 90.01 

 

（三）审计报告摘要 

毕马威会计师事务所 2020 年 3 月 26 日对我行 2019 年

度财务报表出具了独立审计师报告，审计意见认为：合并财

务报表已经按照国际会计准则理事会颁布的《国际财务报告

准则》的规定，真实而公允地反映了本集团 2019 年 12 月 31

日的合并财务状况以及本集团 2019 年度的合并经营成果和

合并现金流量，并已遵照香港《公司条例》的披露要求编制。 

三、薪酬情况 

2019 年度在本行领取薪酬的行领导情况： 

序

号 
姓名 

性

别 

出生年

月 
职务 

任现职 

起止日期 

近三年（2017-2019）工作

经历 

1 阎俊生 男 1961.06 党委书记、董事长 
2014.12-2020

.01 
晋商银行党委书记、董事长 

2 唐一平 男 1967.05 
党委副书记、副董

事长、行长 
2017.02-至今 

晋商银行党委副书记、副董

事长、行长 

3 王培明 男 1960.09 

党委副书记 2016.08-至今 
晋商银行党委副书记、执行

董事 执行董事 
 

2013.12-至今 

4 董洪源 男 1962.01 
党委委员、纪委书

记 
2016.05-至今 

晋商银行党委委员、派驻纪

检监察组组长 



- 7 - 
 

5 解立鹰 男 1967.05 党委委员、监事长 2016.12-至今 晋商银行党委委员、监事长 

6 郝  强 女 1972.11 党委委员、副行长 2017.11-至今 
晋商银行行长助理、党委委

员；董事会秘书、副行长 

7 高计亮 男 1965.06 党委委员、副行长 2018.06-至今 
晋商银行首席运营官，党委

委员、副行长 

8 容常青 男 1970.01 
党委委员、执行董

事、副行长 
2018.12-至今 

华能资本服务有限公司风

险控制部经理、总法律顾

问，晋商银行党委委员、副

行长 

9 张云飞 男 1971.04 首席风险官 2011.05-至今 晋商银行首席风险官 

10 任保华 男 1968.03 工会主席 2012.07-至今 晋商银行工会主席 

11 侯秀萍 女 1968.01 首席财务官 2015.10-至今 

晋商银行首席财务官兼资

产负债管理部总经理、财务

会计部总经理 

12 温根生 男 1965.08 首席人力资源官 2016.12-至今 

晋商银行首席人力资源官

兼人力资源部（党委组织

部）总经理（部长） 

13 赵基全 男 1973.12 

晋商消费金融股份

有限公司党委书

记、董事长 

2019.07-至今 

晋商银行太原晋阳支行党

委书记、行长，审计部总经

理、晋商消费金融股份有限

公司党委书记、董事长，晋

商银行行长助理 晋商银行行长助理 2019.11-至今 

14 李为强 男 1965.03 董事会秘书 2019.12-至今 

晋商银行行长办公室主任，

董事会秘书兼党委办公室、

董事会办公室主任 

15 上官玉将 男 1972.10 行长助理 2019.12-至今 

晋商银行长治分行党总支

书记、行长、太原并州支行

党委书记、行长，行长助理

兼能源事业部总经理 

（备注：以上高级管理人员任现职时间以取得中国银保监会山西监管局资格批准的日期为

准，党委副书记王培明、派驻纪检监察组组长董洪源任现职时间为中共山西省委任命时间，首席

人力资源官温根生任现职时间为本行董事会会议选举通过时间） 

 

2019 年，本行根据山西省财政厅制定下发的《山西省省

属国有地方金融企业负责人薪酬管理办法》的要求，已将省

管高管薪酬纳入省属金融企业负责人薪酬体系管理。 
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在本行领取薪酬的董事、监事、高级管理人员共计 24

名（含外部董事、外部监事、职工监事），全部董监高人员

实际获得的税后报酬总额为 938.8 万元。2019 年度全行员工

税后年人均收入为 13.82 万元。 

四、董事会报告摘要 

2019 年，董事会在党委领导下，以习近平新时代中国特

色社会主义思想为指导，坚持稳中求进工作总基调，严格遵

守各项法律法规及监管要求，勤勉尽责、忠实履职，认真落

实股东大会决议，持续完善公司治理，深化业务转型和改革

创新，强化全面风险管理，促进各项业务实现稳健发展。一

是于 2019 年 7 月 18 日，成功于香港联交所主板挂牌上市，

成为山西省内首家上市城商行，实现与国际资本市场的对

接，有效提升了资本实力。二是着力提升公司治理质效。坚

持加强党的领导与完善公司治理同步推进，完成董事会选举

换届、优化完善公司治理制度、加强股东和股权管理，督促

高级管理层有效落实各项决议，定期召集董事会会议和股东

大会，积极发挥董事会及各专门委员会科学决策作用，促进

全行的稳健经营和可持续发展。三是深化改革转型创新。集

中力量将“做强对公、做精零售、做实风控、做优运营”条

线专项改革推向深入，并引深推动了小企业条线、科技条线

的改革，零售业务和公司业务实现快速发展，投行业务、直

销银行业务、信用卡业务取得突破性发展，科技工作专业化
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与内部协同能力进一步增强，运营集约化发展扎实推进，客

户体验进一步优化提升，改革转型取得显著成效。四是强化

风险管控和内控建设。强化全面风险管理，着力优化风险管

理体系和管理机制，丰富风险管理技术手段，并不断加强内

控体系建设，充分发挥内部审计监督作用，风险抵御能力稳

步提升。五是合规履行信息披露义务，维护股东合法权益。

全年在香港联交所发布公告 42 次，包括定期报告、临时公

告、公司治理文件等内容，确保投资者能够及时了解公司重

大事项，积极保护投资者特别是中小投资者的合法权益。 

五、重大事件 

（一）重大经营决策 

2019 年，本行始终坚持党的全面领导，召开党委会 31

次，研究重大事项 98 项，充分发挥党委把方向、管大局、

保落实的领导核心和政治核心作用。 

（二）重要人事任免 

2019 年 4 月 3 日，本行第四届董事会第二十四次会议审

议通过聘任赵基全为行长助理、李为强为董事会秘书、赵富

为营销总监、牛俊为首席运营官、上官玉将为行长助理。 

    2019 年 5 月 13 日，本行一届九次职工代表大会选举温

清泉、郭振荣为职工监事。 

2020 年 1 月 3 日，山西省人民政府提名王俊飚为本行董

事、董事长人选；2020 年 3 月 10 日，本行 2020 年第一次临
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时股东大会选举王俊飚为第五届董事会执行董事，并经第五

届董事会第五次会议选举为第五届董事会董事长。 

（三）重大产权变动 

2019 年 7 月 18 日，本行在香港联交所主板上市。本次

H 股 IPO 共发行 H 股股份 970,650,000 股，股票面值为人民

币 1 元。报告期内，本行股本总额由 4,868,000,000 股增加

至 5,838,650,000 股，注册资本由 4,868,000,000 元增加至

5,838,650,000 股元。 

（四）重大改制改组情况 

2019 年度本行未发生重大改制改组情况。 

（五）重大突发事件、热点事件 

2019 年度，本行未发生重大突发事件、热点事件。 

（六）重大不良资产处置、核销 

2019 年度全年共处置不良资产本金 6.37 亿元。 

（七）重大未决诉讼 

截至报告期末，本行总行及各分支机构作为被告且单笔

争议标的金额在 1,000万元以上的尚未了结的诉讼案件共计

1 宗，涉及金额共计约 92,760 万元，预计该讼案件不会对本

行的业务、财务状况及营运业绩造成重大不利影响。 

（八）利润分配 

2019 年度，本行按照 2018 年度股东大会审议通过的利

润分配方案，以总股本 4,868,000,000 股为基数，向全体股
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东每 100 股派发现金红利 10 元（含税），共分配股利

486,800,000 元。 

六、财务预算执行情况 

项目 年度预算（亿元） 实际完成（亿元） 年度预算完成情况 

营业收入 47.78 50.89 106.51% 

净利润 14.24 14.82 104.07% 

七、履行社会责任情况 

（一）经济责任 

2019 年，本行认真落实省委省政府重大部署，聚焦战略

定位，坚定责任担当，深耕山西市场，发挥地方法人银行在

区域经济发展中的服务支撑作用。一是支持地方重点项目。

根据省市重点工程项目名单，服务转型综改，提升金融精准

支持效率，全力保障市政工程、轨道交通、基础设施等重大

项目建设。2019 年，为山西科技创新城投资开发有限公司提

供融资支持 12 亿元，为山西转型综合改革示范区投资开发

控股集团有限公司提供信贷支持 10 亿元，为汾阳、洪洞、

平遥等 8 个 PPP 项目提供融资 12.14 亿元。二是助力企业转

型升级。针对战略客户转型融资需求，持续集中优质资源，

积极创新金融手段，调集各方金融资源，支持我省能源产业

结构优化。如，我行作为联席主承销商，为山西煤炭进出口

集团发行超短期融资券 10 亿元；为山西潞安煤基清洁能源

有限责任公司的高硫煤清洁利用油化电热一体化示范项目
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提供银团贷款 4.10 亿元。三是加大政银合作力度。丰富政

银合作的形式和范围，在重点项目推进、重大部署落地等多

项工作中深度对接。 2019 年我行累计认购山西省地方债六

期，认购金额 41.8 亿元，得到了省财政厅的表扬；积极配

合省卫计委开展“县乡医疗一体化信息化改造工作”，推动

全省县级及以上医院接入“健康山西”预约诊疗平台；与省

工信厅签订战略合作协议，合作推动新材料产业发展；与山

西省市场监督管理局签署战略合作协议，启动商事“一窗通”

系统对接工作，打通了山西省内商事登记和金融服务最后一

公里，在营造省内便利的营商环境方面发挥了地方金融机构

的积极作用。四是推进普惠金融服务。持续加大对民营和小

微企业的资源投入，在落实任务指标、创新优化产品、防范

化解风险等方面开展了一系列提质增效工作，实现了普惠型

小微企业不良贷款“双降”。 

（二）合规责任 

本行重视内控文化及内控体系建设，夯实内部控制工作

基础，树立依法经营和合规经营理念，一是持续推进全行制

度的“废改立”工作，持续健全完善合规管理制度，截至 2019

年末，全行共有制度和政策 816 项，为业务的合规发展奠定

坚实的管理基础。二是加大监督检查，完善全行问责管理体

系，提升操作风险管理能力、强化信息科技风险监测和业务

连续性管理等，不断推进内部控制规范建设，保障全行安全
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稳健运营。三是加强案件警示教育，注重发挥教育的预防作

用、制度的防范作用和问责的约束作用，筑牢业务部门、内

控部门、审计部门齐抓共管操作、合规风险的坚固防线，并

通过合规大检查和“巩固治乱象成果、促进合规建设”工作，

践行人人讲合规的责任。 

（三）企业责任 

1.员工情况 

2019 年末，本集团正式在册员工总计 4,314 人。 

2.劳动保障 

本行按照《劳动法》、《劳动合同法》等法律法规，平

等雇佣、按劳分配、同工同酬，按时足额为员工缴纳“五险

一金”，建立企业年金，完善补充医疗，切实维护员工的合

法权益。 

3.纳税情况 

本行在经营过程中，按时足额缴纳税收作为履行企业责

任的一个重要方面。2019 年，本行累计缴纳税费 7.53 亿元。 

4.扶贫救灾 

本行把金融扶贫作为一项重大政治任务来抓，凝聚各部

门、各机构的力量和资源，决战脱贫攻坚任务，着力开展产

业扶贫、驻村帮扶、基础建设等重点工作，为西关、张庄两

村如期脱贫奠定了坚实基础，壶关县十个帮扶村基础设施改

善取得了明显成效。2019 年，本行实现了全年精准扶贫贷款
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余额净增长目标，扶贫小额贷款完成监管部门下达任务。同

时，按照“一村一队、一队三人”的要求，为大同市云州区

驻村工作队增配 3 人，组成 12 支队伍、38 人的长治驻村帮

扶队伍以及在临县外派 2名农村第一书记，前往长治壶关县、

大同云州区进行定点帮扶，在打机井、种黄花、引项目、建

冷库式、打造电商扶贫平台的精准扶贫模式下，多举措带领

定点帮扶村走出了一条特色脱贫之路。 

5.党风廉政建设 

本行以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，认

真贯彻落实党的十九大精神和十九届中央纪委三次全会、省

纪委十一届四次全会精神，对标中央加大金融领域反腐败力

度的工作导向和要求，不断健全完善预防和惩治腐败工作机

制，持之以恒推进党风廉政建设。2019 年，本行以政治建设

为统领，扎实开展“不忘初心、牢记使命”主题教育和“改

革创新、奋发有为”大讨论等活动，强化政治理论学习，有

力推动全行干部员工提升政治素养，树牢“四个意识”，坚

定“四个自信”，坚决做到“两个维护”；按照山西省委、

省纪委监委统筹部署，稳步推进纪检监察体制派驻改革，本

行纪检监察工作体制机制进一步健全完善；把党风廉政建设

和反腐败工作与业务经营同安排、同部署、同落实、同考核，

年初召开党风廉政建设工作会议，全行逐级签订《2019 年党

风廉政建设目标责任书》，搭建横向到边、纵向到底责任体
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系，推动层层有效落实“两个责任”；坚决有力遏增量、减

存量，以零容忍态度惩治违规违纪问题，严肃查处了违反中

央八项规定精神和不担当、不作为的形式主义、官僚主义等

典型违纪问题，对典型问题点名道姓通报曝光，持续正风肃

纪反腐的高压态势得到进一步巩固发展，为晋商银行港股成

功上市和持续稳健发展提供了坚强的政治和纪律保证。 

八、风险管理情况 

本行认真贯彻金融工作会议精神，持续完善风险管理体

系，健全风险管控机制，进一步加强全面风险管理，牢牢守

住了不发生系统性、区域性金融风险的底线。已根据风险管

理原则建立健全的风险管理组织架构，凭借全面的风险管理

架构，有效管理与日常运营有关的主要风险，包括信用风险、

市场风险、流动性风险及操作风险。信用风险方面，重点推

动信贷客户结构调整，逐行业进行分类准入管理，提升风险

识别能力，严格落实问责机制，加大不良资产处置力度，确

保信用风险总体可控。市场风险方面，坚持稳健审慎的风险

偏好，实施稳健的利率管理策略，根据利率走势和业务发展

形势研判，运用资产负债数量工具、价格工具开展利率风险

管理，强化资产负债久期调控力度,利率风险水平整体稳定。 

流动性风险方面，完善流动性风险管理策略，加强市场前瞻

判断，严格限额考核管理，定期进行压力测试，做好应急管

理。操作风险方面，建立三道防线的操作风险架构，制定了
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多项操作风险管理政策和制度，稳步推进操作风险管理工具

操作风险管理系统应用，定期组织开展操作风险识别、评估、

监测及报告，持续优化内控风险管理政策，强化操作风险防

控。2019 年，本行各项业务稳健运行，未发生对本行有重大

不利影响的重大风险事件。 

九、公司治理情况 

（一）股东大会召开情况 

本行召开了 2018 年度股东大会和 2019 年第一次临时股

东大会，审议通过了董事会工作报告、监事会工作报告、年

度财务预算等 14 项议案，推动本行各项业务持续稳健发展。 

（二）董事会构成及工作情况 

本行董事会共由 15 名董事组成，其中执行董事 4 名，

非执行董事 5名，独立非执行董事 6 名。董事会下设发展战

略委员会、提名薪酬与人力资源委员会、审计委员会、风险

管理委员会、关联交易控制委员会、消费者权益保障委员会

共计 6个专业委员会。2019 年度，我行共召开 6次董事会会

议，审议通过 69 项议案，听取 33 项报告，召开了 20 次董

事会各专门委员会会议，发挥了董事会战略引领和科学决策

作用。 

（三）监事会构成及工作情况 

本行监事会共由 9 名监事组成，其中股东监事 3名，

外部监事 3名，职工监事 3名。监事会下设提名委员会和
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监督委员会 2个专业委员会。2019 年，监事会共召开 6次

监事会会议，10 次监事会专门委员会会议，在财务监督、

风险管理、内控监督、履职监督等方面，审议表决各类议

题 83 项。 

（四）报告期内高级管理层构成及其基本情况 

序号 姓名 主要高级管理层职务 学历 职称 

1 唐一平 副董事长、行长 硕士研究生 高级经济师 

2 郝  强 副行长 硕士研究生 - 

3 高计亮 副行长 硕士研究生 - 

4 容常青 副行长 硕士研究生 高级审计师 

5 张云飞 首席风险官 大学本科 中级经济师 

6 侯秀萍 首席财务官 硕士研究生 高级会计师 

7 温根生 首席人力资源官 大学本科 - 

8 赵基全 
首席审计官（首席合规

官）、行长助理 
大学本科 高级会计师 

9 李为强 董事会秘书 大学本科 高级经济师 

10 上官玉将 行长助理 大学本科 - 

（五）部门与分支机构设置情况 

截止 2019 年末，晋商银行总行共设有董事会办公室、

行长办公室、监事会办公室等 35 个部室，全行共设有分支

机构 159 家。 

（六）报告期内持股 5%以上的股东及持股情况 

序号 股东名称 所持股数 占比 

1 山西金融投资控股集团有限公司 715,109,200 12.25% 

2 华能资本服务有限公司 600,000,000 10.28% 

3 太原市财政局 466,142,486 7.98% 

4 长治市南烨实业集团有限公司 450,657,435 7.72% 
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5 山西潞安矿业（集团）有限责任公司 359,091,687 6.15% 

6 山西国际电力集团有限公司 300,000,000 5.14% 

十、大额度资金运作情况 

2019 年，本行无大额资金运作情况。 

十一、职工权益保护情况 

（一）全年劳动合同签订数 

2019 年，本行新签订员工劳动合同 338 份。 

（二）维护职工权益案例 

2019 年，总行工会先后组织召开一届八次、九次职工代

表大会，与会代表对全行经营管理工作报告、工会工作报告、

职工代表议案建议征集办理情况报告、经费审查报告和相关

制度办法进行了审议。通过了《晋商银行员工请休假管理办

法》、《晋商银行企业年金方案（实施细则）》、《晋商银

行违规行为问责管理办法》、和《关于建立员工补充医疗保

险的意见》等制度办法，选举和更换了职工监事，审议通过

了职工监事 2018 年度履职情况报告。 

（三）人才培训计划及落实情况 

2019 年，本行拟定了《晋商银行培训管理暂行办法》以

及《关于加强全行教育培训意见》，建立了围绕建设知识型、

技能型、创新型员工队伍，准确把握前台、中台、后台岗位

特点和需求，以行内推动条线培训为主，行外鼓励积极参与

社会化继续教育、专业资格相关考试的培训体系，开展了中
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高层领导培训、支行行长培训、新员工培训及内训师培训。

报告期内，本行举办和参加各类培训 130 次，累计受训人数

1,339 人，投入培训经费逾人民币 1,014 万元。 

（四）全年工会工作情况概述 

2019 年，全行各级工会组织在省总工会和总行党委的坚

强领导下，不忘初心，牢记使命，紧紧围绕全行转型发展工

作大局，充分发挥桥梁纽带作用，积极组织开展劳动竞赛活

动，不断强化提升企业民主管理，努力维护职工群众合法权

益，持续深入推进企业文化建设，激发蕴藏在员工中的积极

性、主动性和创造性。 

十二、未来展望 

2020 年，晋商银行在党委领导下，将以习近平新时代中

国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻习近平总书记

“三篇光辉文献”精神，全面落实党的十九大和十九届二中、

三中、四中全会精神、中央及山西省经济工作会议精神，按

照山西省委“四为四高两同步”总体思路和要求，在山西省

委、省政府的领导下，坚持以党的政治建设为统领，坚定稳

中求进工作总基调，坚守服务实体经济发展主责主业不动

摇，蹄急步稳、担当作为，先行先试、改革创新，加快构建

支撑晋商银行持续稳健发展的“四梁八柱”，在做精做实做

强民族品牌上市银行、支持山西资源型经济转型发展的新征

程中实现高质量发展。 

 


